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Tabel vergoedingen voor personele kosten

Versie najaar 2025

Vergoedingen personele kosten uitgaande van een aanstelling van 1.0 fte en de salarisbedragen
CAO-Nederlandse Universiteiten per 01-07-2025. De vergoedingen worden jaarlijks aangepast
conform de bepalingen in het akkoord ‘Bekostiging wetenschappelijk onderzoek 2008’. *

Genoemde basissalarissen zijn inclusief vakantietoeslag (8%), eindejaarsuitkering (8.3%),
vergoedingsopslag (27.6%) en opslag voor overige personeelskosten (9.2%) en zijn exclusief
materiaalkosten en eventuele benchfee. Een jaarlijkse indexering (5,35%) is opgenomen ter
compensatie van de stijging van salarissen.

Duur aanstelling (jaren)

1 2 3 4

Promovendus € 62525 € 140.313 € 226.142 € 321.594

Wetenschappelijk
medewerker € 97.788 € 201.210 € 310.590 € 426.268
(schaal 11.0)

NWP - niveau 1

(schaal 7.5) € 72.803 € 149.801 € 231.234 € 317.355

NWP - niveau 2

(schaal 9.3)** € 87.508 € 180.059 € 277.940 € 381.458

* Voor personeel met een aanstelling die valt onder de NFU CAO kan bij uitzondering en enkel middels
een gerechtvaardigde onderbouwing worden uitgeweken naar deze CAO.
** NWP - niveau 2 (schaal 9.3) komt overeen met schaal 10.4 gebruikt voor o.a. junior postdocs

Vergoedingen personele kosten uitgaande van een aanstelling van 1.0 fte en de salarisbedragen
CAO-Nederlandse Federatie UMC's per 01-07-2025. De vergoedingen worden jaarlijks aangepast
conform de bepalingen in het akkoord ‘Bekostiging wetenschappelijk onderzoek 2008'.

Genoemde basissalarissen zijn inclusief vakantietoeslag (8%), eindejaarsuitkering (8.3%),
vergoedingsopslag (27.6%) en opslag voor overige personeelskosten (9.2% - incl. 2.0%
transitievergoeding) en zijn exclusief materiaalkosten en eventuele benchfee. Een jaarlijkse
indexering (5,35%) is opgenomen ter compensatie van de stijging van salarissen.


https://msresearchnl1.sharepoint.com/:b:/r/Gedeelde%20documenten/Wetenschap/Subsidies/Richtlijnen_formulieren/Salarisschalen/salaris%202025/Berekening%20salarispeil%2001-07-2025%20op%20basis%20van%20schatting%20salarisstijging.pdf?csf=1&web=1&e=diROnk
https://msresearchnl1.sharepoint.com/:b:/r/Gedeelde%20documenten/Wetenschap/Subsidies/Richtlijnen_formulieren/Salarisschalen/salaris%202025/Berekening%20salarispeil%2001-07-2025%20op%20basis%20van%20schatting%20salarisstijging.pdf?csf=1&web=1&e=diROnk
https://msresearchnl1.sharepoint.com/:b:/r/Gedeelde%20documenten/Wetenschap/Subsidies/Richtlijnen_formulieren/Salarisschalen/salaris%202025/salaristabel_nfu_juli_2025.pdf?csf=1&web=1&e=Cbiv9U
https://msresearchnl1.sharepoint.com/:b:/r/Gedeelde%20documenten/Wetenschap/Subsidies/Richtlijnen_formulieren/Salarisschalen/salaris%202025/salaristabel_nfu_juli_2025.pdf?csf=1&web=1&e=Cbiv9U

Duur aanstelling (jaren)

1 2 3 e
Promovendus 64.282 143.765 € 231.426 328.722
Wetenschappelijk
medewerker (postdoc) 106.723 219.595 € 338.969 465.216
(schaal 11.2)
(Arts)onderzoeker 89.025 183.549 € 283.327 388.852
(schaal 10.4)
ML GITEED L 74.416 153120 | € 236.358 324.388
(schaal 7.5)
D Lveau 89.205 183.549 | € 283.327 388.852

(schaal 9.3)**

** NWP - niveau 2 (schaal 9.3) komt overeen met schaal 10.4 gebruikt voor o.a. junior postdocs
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